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Ovriga narvarande
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Johan Flemgard, chef teknik och sékerhet, § 1
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Direktionen

§ 1

Dnr 2024/25

Information angaende sdkerhetsarbetet

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Johan Flemgard, chef teknik och sikerhet foredrar drendet och lamnar
foljande information.

Itsam har alltjimt ett stort fokus pa att snabbt installera
sakerhetsuppdateringar. Under den atgédrden kan kortare
driftstorningar uppsta.

Itsam arbetar med att noga bevaka upptécka sarbarheter 16pande. En
del av det arbetet dr att ta lardom av incidenter som nyligen intréffat i
Kalmar och hos Tietoevry.

Itsam arbetar mer med forebyggande arbete i1 fragor géllande
sakerhet. Tva konkreta exempel dr tvafaktorsinloggning som sidkrar
sakrare inloggningar och “vitlistning” av appar. Det padgdende arbetet
med konsolideringen &r viktigt rent ekonomiskt, men &r viktigt dven
ur ett sdkerhetsperspektiv, da det idag tillats med for ménga
undantag.

Ett arbete som dr under uppbyggnad ar utformningen av ett ramverk
for systematiskt informationssikerhetsarbete i kommunerna. Arbetet
syftar till att skapa en enhetlig struktur och synergieffekter och leds
av [tsam.

Det pagar ett samarbete med kommunerna i fragor géllande
krigsorganisation och krigsplacering. Det dr av stor vikt att [tsams
krigsorganisation fods av kommunernas organisation.

Itsam arbetar for tillfdllet med att implementera en SOC-tjénst, vilket
ar en extern sikerhetsovervakning for vissa delar av vér it-miljo.

Beslutsexpediering

Akt
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Direktionen

§2 Dnr 2024/1

Information fran verksamheten

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Peter Wallentin, chef tjansteutveckling och foredragande forbundsdirektor
under dagens sammantride foredrar drendet och ldmnar f6ljande
information.

Uttride Kinda kommun

Flertalet viktiga malstolpar &r avklarade:

- Migrering av klienter dr klar med ett fital restpunkter.

- Flytt av verksamhetssystem &r klar med ett fatal restpunkter.

- Flytt av nit, servermiljo och samarbetsplattform ar klart.

- Slutfaktureringen &r planerad och inga konflikter finns tillfallet 1
frégan.

Generellt har det varit storre tidspaverkan én berdknat under januari

for Itsam organisation. Det finns tva kvarvarande storre uppdrag som loper
efter sista mars (telefoni, HR-system). Det har funnits en 6nskan fran Kinda
att ha kvar en del av systemdrift och support utéver det som varit
overenskommet vilket Itsam tackat nej till.

Styrgruppen for Kindas uttrdde beslutade 2024-02-28 att uttrddeskriterierna
ar uppfyllda, vilket innebar att Kinda kommun ldmnar kommunalférbundet
per sista mars. Styrgruppen beslutade dven att Kinda har kvar tjénster som
avser telefoni och HR samt kopplade anvdndarkonton under aret.

Itsam &r imponerade 6ver samarbetet av samtliga parter 1 uttrddesprojektet
och tackar samtliga inbladande for insatserna som gjorts. Peter och Jacob
onskar, a Itsams vagnar, ett stort lycka till for Kinda kommun i framtiden.

Kinda har visat stor uppskattning for hur professionellt Itsam har hanterat
uttrddet och onskar Itsam lycka till i framtiden.
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Direktionen

Status Itsam avseende organisation

- Det pagér ett forankringsarbete géllande den nya organisationen pa
Itsam.

- Den planerade kompetensvridningen i organisationen ar inledd. Det
bestar bland annat i:

o Minska servicedesk och antalet servicetekniker
o Kompetensutveckling system- och nét

o Kompetensutveckling verksamhetsutveckling och
digitalisering

o Kompetensutveckling i ILIT och Pm3 med en
grundutbildning for samtliga medarbetare och en
fordjupningsutbildning for ca halva organisationen.

- Ett stort kundfokus for att bemota kommunerna.
- Ett fordndrat arbetssitt avseende verksamhetsplan, budget och mal.

- Konsolideringsprojektet intensifieras. I ett forsta steg sker det ett
internt arbete for att sedan i steg tva arbeta med kommunerna.

- Det sker ett spdnnande arbete med att vara att ute i kommunernas
ledningsgrupper och gemensamt diskutera Itsams nya roll.

Beslutsunderlag
Kommunchefsberedningens sammantriade 2024-02-14 § 1

Beslutsexpediering
Akt
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Direktionen

§3 Dnr 2024/2

Personal

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Peter Wallentin, chef tjansteutveckling och foredragande forbundsdirektor
under dagens sammantride foredrar drendet och ldmnar f6ljande
information.

Det finns ett bra driv i organisationen, vilket kan delvis beskrivas genom att
Itsam kommit ur projektet gidllande Kindas uttrdde pa ett bra sitt. [tsam nya
organisation och den nya rollen som forbundet kommer {2 dr en annan
anledning till att det finns ett bra driv 1 organisationen.

Det finns en viss rorlighet, som 1 merparten av fallen ar hogst naturligt 1 ett
omfattande fordndringsarbete som Itsam varit i de senaste ménaderna.
Avseende kompetensforsorjning i ndromradet finns det utmaningar da
flertalet andra aktorer, exempelvis inom forsvarsindustrin rekryterar mer
betydande. Det pdgar ett antal olika rekryteringar med varierande resultat. En
annan strategi som Itsam arbetar med inom kompetensforsorjningen &r att
attrahera mer yngre personer med mindre erfarenhet genom universitet och
hogskolor. Pa sé sétt kan Itsam bygga en pool av medarbetare man kan
arbeta vidare med och vidareutveckla.

Beslutsunderlag
Kommunchefsberedningens sammantriade 2024-02-14 § 2

Beslutsexpediering
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Addo Sign ID-nummer : 18758bc1-b4f3-46¢f-9ac1-80e2bd4c2f0c



Kommunalférbundet Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

®
I I 5 HI I I> Sammantradesdatum

2024-03-05

Direktionen

§4 Dnr 2024/22

Redundans - information

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Robert Dahlberg, forbundsdirektdr foredrar drendet och ldmnar foljande
information.

Itsams pagaende arbete med att bygga ett redundant nit har pagétt under en
langre tid och syftar till att forbinda medlemskommunerna med
datorhallarna.

Nuvarande topologi dr ett ”stjarnnét” dér varje nod (kommun) dr kopplat till
en centralnod som idag finns i Kinda kommun. Med utgéngspunkt frén
Kindas uttride pagér darfor ett arbete med att bygga ett ringnét”, sd
forbundet inte dr beroende av en kommun som inte dr medlem 1 forbundet.

I ett ringnét 4r noderna (kommunerna) kopplade till varandra utan en central
nod. Detta 4t mojligt eftersom varje nod har tva anslutningar, en fran
foregédende nod och en till ndsta nod. Nér cirkeln av noder 4r sluten har man
skapat en ring, dirav namnet ringndt. Kommunikationen i nétet kan ddrmed
g 1 vilken riktning som helst i ringen. Det kommer dérfor leda till hdgre
redundans vid ett eventuellt avbrott i en enskild fiber.

Robert redogor for hur ringnétet kommer se ut i en overgangsfas.

Robert avslutar sitt foredragande genom att informera om vad ett nét bestar
av, vilket ar tvd huvudkomponenter.

1. Det passiva fibernitet, ofta kallad svartfiber. Detta dgs av
kommunerna.

2. Den aktiva utrustningen, vilket ofta &r olika typer av routers m.m.
Den aktiva utrustningen belyser fiberndtet och 4dgs av Itsam.

Beslutsexpediering
Akt
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Direktionen

§5 Dnr 2024/23

Ordforandeskap samt vice ordforandeskap 2024-2026

Direktionens beslut

Direktionen beslutar att uppdra till Peter Wallentin att aterkomma till
direktionen med en rekommendation avseende ordférandeskap samt vice
ordforandeskap for resterande del av 2024 fram till 2026.

Sammanfattning av arendet

Peter Wallentin, chef tjansteutveckling och foredragande forbundsdirektor pa
dagens sammantriade foredrar drendet och ldamnar f6ljande information.

Ordforande Jacob Kall har avsagt sig sina politiska uppdrag och dr ddrmed
ordforande i direktionen till och med maj manad ut.

I enlighet med géllande forbundsordning bor vice ordforande bli ordférande
efter tva ar, vilket innebdér att Ydre kommun skulle bli ordforande fran 2025
till 2026. Rent formellt har Vimmerby kommun ordférandeposten fram till
slutet av 2024. Under senare ar har undantag fran rotation i bokstavsordning
skett. Senaste exemplet dr Kinda kommun under deras process géllande
uttrddet. Trots att forbundsordningen foreskriver att ordférandeskapet bor
rotera mellan medlemmarna i bokstavsordning dr det direktionen som
beslutar om ordférandeskap samt vice ordférandeskap.

Peter framhéver att det varit valdigt viktigt under hosten med ett titt och nira
samarbete med direktionens presidie, vilket kommer vara dnnu viktigare
nirmsta aren.

Peter kommer att inom nirmsta framtid att diskutera rollen avseende
ordforandeskap med samtliga ledamoter i direktionen. Dessa samtal kommer
att kunna ligga till grund fo6r en rekommendation for direktionen att ta
stéllning till gdllande ordforandeskap samt vice ordforandeskap fran 2024 till
2026.

Beslutsexpediering
Akt
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Direktionen

§6 Dnr 2024/8

Revidering forbundsordning

Direktionens beslut
Direktionen att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Peter Wallentin, chef tjansteutveckling och foredragande forbundsdirektor
under dagens sammantride foredrar drendet och ldmnar f6ljande
information.

Arbetet med forbundsordning har under senare del av hosten 2023 processats
av PwC som arbetar med en second opinion.

Det mest noterbara forédndringarna i forbundsordningen &r:

- Paragraf gillande d&ndamal, styrning och ekonomisk styrning har
fordndrats och forbéttrats for att spegla forbundets verksamhet béttre
samt framtida utmaningar.

- Paragraf som mojliggor en breddad verksamhet

- Paragraf gillande uttrdde samt intrdde har forbittrats for att
harmonisera med géngse formuleringar i andra kommunalférbund.

Forbundsordningen har skickats ut med 6vriga styrdokument pé remiss,
vilket &r ett forfarande som strécker sig till 9 maj. Direktionen kommer att
fatta beslut i drendet pa sitt ssmmantréde i juni.

Forbundsordning

Peter foredrar andamalet i1 forbundsordningen vilket dr syftet med Itsam och
utgdr den juridiska grunden. Foljande formuleringar aterfinns i
forbundsordningens § 3 (forbundets &ndamal) som skickades ut 1 slutet av
forra veckan till kommunerna.

- Forbundet ska ta till vara medlemskommunernas méjligheter och
framja deras utveckling och tillvixt. Forbundets syfte ar att utveckla
och fordjupa samarbetet mellan medlemmarna for att astadkomma
utveckling och effektivt resursutnyttjande.

Sida
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Direktionen

- Forbundet ska svara for gemensam IT-verksamhet och understodja
medlemmarnas digitalisering i syfte att 4stadkomma bésta mgjliga
service till medlemmarnas invénare. IT-verksamheten innefattar IT-
drift och digitala tjénster vilket ska kénnetecknas av stabilitet,
sdkerhet och tillgédnglighet. Understddjande av medlemmarnas
digitalisering innefattar utveckling av medlemmarnas tjansteutbud
och tjénsteleverans.

- Medlemskommunerna kan uppdra till forbundet att svara for annan
verksamhet om den knyter an till férbundets 6vergripande &ndamal
eller forbundets dvriga uppgifter.

Beslutsunderlag
Kommunchefsberedningens sammantriade 2024-02-14 § 3

Beslutsexpediering
Akt
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Direktionen

§7 Dnr 2024/9

Revidering direktionens reglemente

Direktionens beslut
Direktionen beslutar notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Peter Wallentin, chef tjansteutveckling och foredragande forbundsdirektor
under dagens sammantride foredrar drendet och ldmnar f6ljande
information.

Arbetet med att revidera direktionens reglemente har pagatt under senare
delen av hosten 2023.

Generellt har det gjorts harmoniseringar med géllande lagstiftning och
géngse standard for hur reglementen ser ut for andra kommunalférbund
med direktion. Andringarna som har gjorts &r 1 huvudsak redaktionella.

Direktionens reglemente ér det styrdokument som beskriver hur direktionen
ska arbeta.

Beslutsunderlag
Kommunchefsberedningens sammantrade 2024-02-14 § 4

Beslutsexpediering
Akt
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Direktionen

§8 Dnr 2024/10

Revidering Itsam-avtal

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Peter Wallentin, chef tjansteutveckling och foredragande forbundsdirektor
under dagens sammantride foredrar drendet och ldmnar f6ljande
information.

Under hdsten 2023 har arbetet med att revidera Itsams styrdokument
paborjats. Arbetet att revidera styrdokumenten har sin grund i Kinda
kommuns uttrdde ur Itsam, vilket krdver en del formella fordndringar. Utover
Kindas uttrdde har utgangspunkten for arbetet varit fokuserat pa Itsam nya
roll framat och hur Itsam ska méta kommunernas framtida behov. Fragan att
mota kommunernas behov och samverka genom gemensamma digitala
16sningar har intensifierats under senare delen av forra éret.

Itsam-avtalet ska ses som ett komplement till forbundsordning och
reglemente och beskriver forhallandet mellan Itsam och dess
medlemskommuner.

Itsam-avtalet har skickats ut med 6vriga styrdokument pa remiss, vilket r ett
forfarande som striacker sig till 9 maj. Direktionen kommer att fatta beslut i
drendet pa sitt sammantride i juni.

Arendet

Generellt har stora delar tagits bort och vissa vésentliga delar lagts till.
Avtalet ska spegla dagens Itsam men dven framtidens Itsam. For att ha
avtalet levande och relevant &dr den strategiska nivén hogre i detta Itsam-
avtalet jamforelsevis med det tidigare. Detaljer, exemplifieringar och
redogorelser gors i1 andra styrdokument som direktionen beslutar.

De mest noterbara dndringarna i Itsam-avtalet r:
- Ett utdkat grunduppdrag med en mer utvecklande och samverkande

inriktning i enlighet med direktionens beslut under hosten.

- Styrning av verksamheten avseende beredningsprocessen.
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Direktionen

- Nya kapitel om forvaltningsmodell och processtyrning.

- Kapitel om ekonomi har gjorts om i sin helhet for att harmonisera med hur
Itsam arbetar idag samt hur medlemskommunerna vill att [tsam ska styras
ekonomiskt i1 framtiden.

- Grundutbud definierat bestdende av central funktionalitet

Itsam-avtalet

Foljande formuleringar aterfinns 1 de remisshandlingar (Itsam-avtalets 2 kap
”grunduppdrag”) som skickades ut 1 slutet av forra veckan till kommunerna.

Itsam ska sékerstélla samverkan mellan medlemmarna genom att
aktivt bidra till att forbattra deras tjanste- och processutveckling
genom digitala ldsningar som effektiviserar och vidareutvecklar
medlemmarnas arbetssétt.

Genom att Itsam tillhandahaller kompetens och resurser inom
processutveckling 1 stort och mer specifikt inom digitalisering blir
Itsams uppdrag att arbeta aktivt med kommunernas digitala verktyg
med syftet att stadkomma ett Andamalsenligt och effektivt
resursutnyttjande.

Med ett andamalsenligt och effektivt resursutnyttjande innebér det att
Itsam, genom att vara lagret mellan IT och kommunernas
verksamhet, ska skapa forutsattningar for medlemmarna att fa sé
likriktade arbetsprocesser som mojligt.

Vidare ska Itsam leverera en sdker och kostnadseffektiv IT-drift med
hog tillgédnglighet samt en god support. Tillgédnglighet, kvalitet och
ekonomi konkretiseras 1 avtal mellan Itsam och dess medlemmar.

Itsam ska omvirldsbevaka for medlemmarnas rikning och ska vara
en resurs ndr det géller verksamhets- och utvecklingsfragor inom
ramen f0r sitt grunduppdrag.

Itsam ska sékerstilla krav, inom ramen for sitt grunduppdrag, at
medlemmarna vid ink&p/upphandlingar utifrdin medlemmarnas
gemensamt formulerade behov och krav samt tillhandahélla bestéllar-
och kravstillarkompetens.

Itsam svarar for medlemmarnas gemensamma strategiska kompetens
inom ramen for dess grunduppdrag och har medlemmarnas uppdrag
att ta fram forslag till gemensamma strategi- och policydokument
samt att forankra dessa hos medlemmarna. Detta ska ske tillsammans
med relevant kompetens inom medlemmarnas verksamheter.
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Direktionen

- Itsam ska medverka till att interna styrdokument i medlemmarnas
verksamheter, som beror fragor 1 enlighet med férbundets
grunduppdrag, harmoniserar med de dvergripande styrdokumenten
som faststélls av direktionen for Itsam.

Beslutsunderlag
Kommunchefsberedningens sammantrade 2024-02-14 § 5

Beslutsexpediering
Akt
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Direktionen

§9 Dnr 2024/3

Handlingar for kannedom

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att notera drendet till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Under drendet ”handlingar for kinnedom” bifogas inkomna och uppréttade
handlingar som kan vara for intresse for kommunchefsberedningen och
direktionen. Vid dagens sammantride foreligger inga handlingar {6r
kidnnedom.

Vid dagens sammantrdde foreligger inga handlingar f6r kinnedom.

Beslutsexpediering
Akt

Sida

1(1)

Addo Sign ID-nummer : 18758bc1-b4f3-46cf-9ac1-80e2bd4c2f0c

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

15
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2024-03-05

Direktionen

§ 1

Dnr 2024/25

Information angaende sdkerhetsarbetet

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Johan Flemgard, chef teknik och sikerhet foredrar drendet och lamnar
foljande information.

Itsam har alltjimt ett stort fokus pa att snabbt installera
sakerhetsuppdateringar. Under den atgédrden kan kortare
driftstorningar uppsta.

Itsam arbetar med att noga bevaka upptécka sarbarheter 16pande. En
del av det arbetet dr att ta lardom av incidenter som nyligen intréffat i
Kalmar och hos Tietoevry.

Itsam arbetar mer med forebyggande arbete i1 fragor géllande
sakerhet. Tva konkreta exempel dr tvafaktorsinloggning som sidkrar
sakrare inloggningar och “vitlistning” av appar. Det padgdende arbetet
med konsolideringen &r viktigt rent ekonomiskt, men &r viktigt dven
ur ett sdkerhetsperspektiv, da det idag tillats med for ménga
undantag.

Ett arbete som dr under uppbyggnad ar utformningen av ett ramverk
for systematiskt informationssikerhetsarbete i kommunerna. Arbetet
syftar till att skapa en enhetlig struktur och synergieffekter och leds
av [tsam.

Det pagar ett samarbete med kommunerna i fragor géllande
krigsorganisation och krigsplacering. Det dr av stor vikt att [tsams
krigsorganisation fods av kommunernas organisation.

Itsam arbetar for tillfdllet med att implementera en SOC-tjénst, vilket
ar en extern sikerhetsovervakning for vissa delar av vér it-miljo.

Beslutsexpediering

Akt

Justerandes sign
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Direktionen

§2 Dnr 2024/1

Information fran verksamheten

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Peter Wallentin, chef tjansteutveckling och foredragande forbundsdirektor
under dagens sammantride foredrar drendet och ldmnar f6ljande
information.

Uttride Kinda kommun

Flertalet viktiga malstolpar &r avklarade:

- Migrering av klienter dr klar med ett fital restpunkter.

- Flytt av verksamhetssystem &r klar med ett fatal restpunkter.

- Flytt av nit, servermiljo och samarbetsplattform ar klart.

- Slutfaktureringen &r planerad och inga konflikter finns tillfallet 1
frégan.

Generellt har det varit storre tidspaverkan én berdknat under januari

for Itsam organisation. Det finns tva kvarvarande storre uppdrag som loper
efter sista mars (telefoni, HR-system). Det har funnits en 6nskan fran Kinda
att ha kvar en del av systemdrift och support utéver det som varit
overenskommet vilket Itsam tackat nej till.

Styrgruppen for Kindas uttrdde beslutade 2024-02-28 att uttrddeskriterierna
ar uppfyllda, vilket innebar att Kinda kommun ldmnar kommunalférbundet
per sista mars. Styrgruppen beslutade dven att Kinda har kvar tjénster som
avser telefoni och HR samt kopplade anvdndarkonton under aret.

Itsam &r imponerade 6ver samarbetet av samtliga parter 1 uttrddesprojektet
och tackar samtliga inbladande for insatserna som gjorts. Peter och Jacob
onskar, a Itsams vagnar, ett stort lycka till for Kinda kommun i framtiden.

Kinda har visat stor uppskattning for hur professionellt Itsam har hanterat
uttrddet och onskar Itsam lycka till i framtiden.

Justerandes sign
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Direktionen

Status Itsam avseende organisation

- Det pagér ett forankringsarbete géllande den nya organisationen pa
Itsam.

- Den planerade kompetensvridningen i organisationen ar inledd. Det
bestar bland annat i:

o Minska servicedesk och antalet servicetekniker
o Kompetensutveckling system- och nét

o Kompetensutveckling verksamhetsutveckling och
digitalisering

o Kompetensutveckling i ILIT och Pm3 med en
grundutbildning for samtliga medarbetare och en
fordjupningsutbildning for ca halva organisationen.

- Ett stort kundfokus for att bemota kommunerna.
- Ett fordndrat arbetssitt avseende verksamhetsplan, budget och mal.

- Konsolideringsprojektet intensifieras. I ett forsta steg sker det ett
internt arbete for att sedan i steg tva arbeta med kommunerna.

- Det sker ett spdnnande arbete med att vara att ute i kommunernas
ledningsgrupper och gemensamt diskutera Itsams nya roll.

Beslutsunderlag
Kommunchefsberedningens sammantriade 2024-02-14 § 1

Beslutsexpediering
Akt
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Direktionen

§3 Dnr 2024/2

Personal

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Peter Wallentin, chef tjansteutveckling och foredragande forbundsdirektor
under dagens sammantride foredrar drendet och ldmnar f6ljande
information.

Det finns ett bra driv i organisationen, vilket kan delvis beskrivas genom att
Itsam kommit ur projektet gidllande Kindas uttrdde pa ett bra sitt. [tsam nya
organisation och den nya rollen som forbundet kommer {2 dr en annan
anledning till att det finns ett bra driv 1 organisationen.

Det finns en viss rorlighet, som 1 merparten av fallen ar hogst naturligt 1 ett
omfattande fordndringsarbete som Itsam varit i de senaste ménaderna.
Avseende kompetensforsorjning i ndromradet finns det utmaningar da
flertalet andra aktorer, exempelvis inom forsvarsindustrin rekryterar mer
betydande. Det pdgar ett antal olika rekryteringar med varierande resultat. En
annan strategi som Itsam arbetar med inom kompetensforsorjningen &r att
attrahera mer yngre personer med mindre erfarenhet genom universitet och
hogskolor. Pa sé sétt kan Itsam bygga en pool av medarbetare man kan
arbeta vidare med och vidareutveckla.

Beslutsunderlag
Kommunchefsberedningens sammantriade 2024-02-14 § 2

Beslutsexpediering
Akt
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Direktionen

§4 Dnr 2024/22

Redundans - information

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Robert Dahlberg, forbundsdirektdr foredrar drendet och ldmnar foljande
information.

Itsams pagaende arbete med att bygga ett redundant nit har pagétt under en
langre tid och syftar till att forbinda medlemskommunerna med
datorhallarna.

Nuvarande topologi dr ett ”stjarnnét” dér varje nod (kommun) dr kopplat till
en centralnod som idag finns i Kinda kommun. Med utgéngspunkt frén
Kindas uttride pagér darfor ett arbete med att bygga ett ringnét”, sd
forbundet inte dr beroende av en kommun som inte dr medlem 1 forbundet.

I ett ringnét 4r noderna (kommunerna) kopplade till varandra utan en central
nod. Detta 4t mojligt eftersom varje nod har tva anslutningar, en fran
foregédende nod och en till ndsta nod. Nér cirkeln av noder 4r sluten har man
skapat en ring, dirav namnet ringndt. Kommunikationen i nétet kan ddrmed
g 1 vilken riktning som helst i ringen. Det kommer dérfor leda till hdgre
redundans vid ett eventuellt avbrott i en enskild fiber.

Robert redogor for hur ringnétet kommer se ut i en overgangsfas.

Robert avslutar sitt foredragande genom att informera om vad ett nét bestar
av, vilket ar tvd huvudkomponenter.

1. Det passiva fibernitet, ofta kallad svartfiber. Detta dgs av
kommunerna.

2. Den aktiva utrustningen, vilket ofta &r olika typer av routers m.m.
Den aktiva utrustningen belyser fiberndtet och 4dgs av Itsam.

Beslutsexpediering
Akt
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Direktionen

§5 Dnr 2024/23

Ordforandeskap samt vice ordforandeskap 2024-2026

Direktionens beslut

Direktionen beslutar att uppdra till Peter Wallentin att aterkomma till
direktionen med en rekommendation avseende ordférandeskap samt vice
ordforandeskap for resterande del av 2024 fram till 2026.

Sammanfattning av arendet

Peter Wallentin, chef tjansteutveckling och foredragande forbundsdirektor pa
dagens sammantriade foredrar drendet och ldamnar f6ljande information.

Ordforande Jacob Kall har avsagt sig sina politiska uppdrag och dr ddrmed
ordforande i direktionen till och med maj manad ut.

I enlighet med géllande forbundsordning bor vice ordforande bli ordférande
efter tva ar, vilket innebdér att Ydre kommun skulle bli ordforande fran 2025
till 2026. Rent formellt har Vimmerby kommun ordférandeposten fram till
slutet av 2024. Under senare ar har undantag fran rotation i bokstavsordning
skett. Senaste exemplet dr Kinda kommun under deras process géllande
uttrddet. Trots att forbundsordningen foreskriver att ordférandeskapet bor
rotera mellan medlemmarna i bokstavsordning dr det direktionen som
beslutar om ordférandeskap samt vice ordférandeskap.

Peter framhéver att det varit valdigt viktigt under hosten med ett titt och nira
samarbete med direktionens presidie, vilket kommer vara dnnu viktigare
nirmsta aren.

Peter kommer att inom nirmsta framtid att diskutera rollen avseende
ordforandeskap med samtliga ledamoter i direktionen. Dessa samtal kommer
att kunna ligga till grund fo6r en rekommendation for direktionen att ta
stéllning till gdllande ordforandeskap samt vice ordforandeskap fran 2024 till
2026.

Beslutsexpediering
Akt
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Direktionen

§6 Dnr 2024/8

Revidering forbundsordning

Direktionens beslut
Direktionen att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Peter Wallentin, chef tjansteutveckling och foredragande forbundsdirektor
under dagens sammantride foredrar drendet och ldmnar f6ljande
information.

Arbetet med forbundsordning har under senare del av hosten 2023 processats
av PwC som arbetar med en second opinion.

Det mest noterbara forédndringarna i forbundsordningen &r:

- Paragraf gillande d&ndamal, styrning och ekonomisk styrning har
fordndrats och forbéttrats for att spegla forbundets verksamhet béttre
samt framtida utmaningar.

- Paragraf som mojliggor en breddad verksamhet

- Paragraf gillande uttrdde samt intrdde har forbittrats for att
harmonisera med géngse formuleringar i andra kommunalférbund.

Forbundsordningen har skickats ut med 6vriga styrdokument pé remiss,
vilket &r ett forfarande som strécker sig till 9 maj. Direktionen kommer att
fatta beslut i drendet pa sitt ssmmantréde i juni.

Forbundsordning

Peter foredrar andamalet i1 forbundsordningen vilket dr syftet med Itsam och
utgdr den juridiska grunden. Foljande formuleringar aterfinns i
forbundsordningens § 3 (forbundets &ndamal) som skickades ut 1 slutet av
forra veckan till kommunerna.

- Forbundet ska ta till vara medlemskommunernas méjligheter och
framja deras utveckling och tillvixt. Forbundets syfte ar att utveckla
och fordjupa samarbetet mellan medlemmarna for att astadkomma
utveckling och effektivt resursutnyttjande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Direktionen

- Forbundet ska svara for gemensam IT-verksamhet och understodja
medlemmarnas digitalisering i syfte att 4stadkomma bésta mgjliga
service till medlemmarnas invénare. IT-verksamheten innefattar IT-
drift och digitala tjénster vilket ska kénnetecknas av stabilitet,
sdkerhet och tillgédnglighet. Understddjande av medlemmarnas
digitalisering innefattar utveckling av medlemmarnas tjansteutbud
och tjénsteleverans.

- Medlemskommunerna kan uppdra till forbundet att svara for annan
verksamhet om den knyter an till férbundets 6vergripande &ndamal
eller forbundets dvriga uppgifter.

Beslutsunderlag
Kommunchefsberedningens sammantriade 2024-02-14 § 3

Beslutsexpediering
Akt
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Direktionen

§7 Dnr 2024/9

Revidering direktionens reglemente

Direktionens beslut
Direktionen beslutar notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Peter Wallentin, chef tjansteutveckling och foredragande forbundsdirektor
under dagens sammantride foredrar drendet och ldmnar f6ljande
information.

Arbetet med att revidera direktionens reglemente har pagatt under senare
delen av hosten 2023.

Generellt har det gjorts harmoniseringar med géllande lagstiftning och
géngse standard for hur reglementen ser ut for andra kommunalférbund
med direktion. Andringarna som har gjorts &r 1 huvudsak redaktionella.

Direktionens reglemente ér det styrdokument som beskriver hur direktionen
ska arbeta.

Beslutsunderlag
Kommunchefsberedningens sammantrade 2024-02-14 § 4

Beslutsexpediering
Akt
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Direktionen

§8 Dnr 2024/10

Revidering Itsam-avtal

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att notera informationen till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Peter Wallentin, chef tjansteutveckling och foredragande forbundsdirektor
under dagens sammantride foredrar drendet och ldmnar f6ljande
information.

Under hdsten 2023 har arbetet med att revidera Itsams styrdokument
paborjats. Arbetet att revidera styrdokumenten har sin grund i Kinda
kommuns uttrdde ur Itsam, vilket krdver en del formella fordndringar. Utover
Kindas uttrdde har utgangspunkten for arbetet varit fokuserat pa Itsam nya
roll framat och hur Itsam ska méta kommunernas framtida behov. Fragan att
mota kommunernas behov och samverka genom gemensamma digitala
16sningar har intensifierats under senare delen av forra éret.

Itsam-avtalet ska ses som ett komplement till forbundsordning och
reglemente och beskriver forhallandet mellan Itsam och dess
medlemskommuner.

Itsam-avtalet har skickats ut med 6vriga styrdokument pa remiss, vilket r ett
forfarande som striacker sig till 9 maj. Direktionen kommer att fatta beslut i
drendet pa sitt sammantride i juni.

Arendet

Generellt har stora delar tagits bort och vissa vésentliga delar lagts till.
Avtalet ska spegla dagens Itsam men dven framtidens Itsam. For att ha
avtalet levande och relevant &dr den strategiska nivén hogre i detta Itsam-
avtalet jamforelsevis med det tidigare. Detaljer, exemplifieringar och
redogorelser gors i1 andra styrdokument som direktionen beslutar.

De mest noterbara dndringarna i Itsam-avtalet r:
- Ett utdkat grunduppdrag med en mer utvecklande och samverkande

inriktning i enlighet med direktionens beslut under hosten.

- Styrning av verksamheten avseende beredningsprocessen.

Justerandes sign
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Direktionen

- Nya kapitel om forvaltningsmodell och processtyrning.

- Kapitel om ekonomi har gjorts om i sin helhet for att harmonisera med hur
Itsam arbetar idag samt hur medlemskommunerna vill att [tsam ska styras
ekonomiskt i1 framtiden.

- Grundutbud definierat bestdende av central funktionalitet

Itsam-avtalet

Foljande formuleringar aterfinns 1 de remisshandlingar (Itsam-avtalets 2 kap
”grunduppdrag”) som skickades ut 1 slutet av forra veckan till kommunerna.

- Itsam ska sidkerstilla samverkan mellan medlemmarna genom att
aktivt bidra till att forbattra deras tjanste- och processutveckling
genom digitala ldsningar som effektiviserar och vidareutvecklar
medlemmarnas arbetssétt.

- Genom att Itsam tillhandahéller kompetens och resurser inom
processutveckling 1 stort och mer specifikt inom digitalisering blir
Itsams uppdrag att arbeta aktivt med kommunernas digitala verktyg
med syftet att stadkomma ett Andamalsenligt och effektivt
resursutnyttjande.

- Med ett dndamalsenligt och effektivt resursutnyttjande innebér det att
Itsam, genom att vara lagret mellan IT och kommunernas
verksamhet, ska skapa forutsattningar for medlemmarna att fa sé
likriktade arbetsprocesser som mojligt.

- Vidare ska Itsam leverera en sidker och kostnadseffektiv IT-drift med
hog tillgédnglighet samt en god support. Tillgédnglighet, kvalitet och
ekonomi konkretiseras 1 avtal mellan Itsam och dess medlemmar.

- Itsam ska omvérldsbevaka for medlemmarnas rédkning och ska vara
en resurs ndr det géller verksamhets- och utvecklingsfragor inom
ramen f0r sitt grunduppdrag.

- Itsam ska sdkerstélla krav, inom ramen f0r sitt grunduppdrag, at
medlemmarna vid ink&p/upphandlingar utifrdin medlemmarnas
gemensamt formulerade behov och krav samt tillhandahélla bestéllar-
och kravstillarkompetens.

- Itsam svarar for medlemmarnas gemensamma strategiska kompetens
inom ramen for dess grunduppdrag och har medlemmarnas uppdrag
att ta fram forslag till gemensamma strategi- och policydokument
samt att forankra dessa hos medlemmarna. Detta ska ske tillsammans
med relevant kompetens inom medlemmarnas verksamheter.

Justerandes sign
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Direktionen

- Itsam ska medverka till att interna styrdokument i medlemmarnas
verksamheter, som beror fragor 1 enlighet med férbundets
grunduppdrag, harmoniserar med de dvergripande styrdokumenten
som faststélls av direktionen for Itsam.

Beslutsunderlag
Kommunchefsberedningens sammantrade 2024-02-14 § 5
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Direktionen

§9 Dnr 2024/3

Handlingar for kannedom

Direktionens beslut
Direktionen beslutar att notera drendet till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Under drendet ”handlingar for kinnedom” bifogas inkomna och uppréttade
handlingar som kan vara for intresse for kommunchefsberedningen och
direktionen. Vid dagens sammantride foreligger inga handlingar {6r
kidnnedom.

Vid dagens sammantrdde foreligger inga handlingar f6r kinnedom.
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